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01- تصميم وربط الكفاءات بأهداف العمل.

02- إعداد وتأهيل فرق العمل في مواجهة الأزمات.

03- الإدارة المتقدمة في إدارة الموارد البشرية. 

04- إدارة الأداء وبناء فرق فعالة. 

05- إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي.

06- تحليلات الموارد البشرية وتقييم الأداء. 

07- بناء الهياكل التنظيمية وإعداد الوصف الوظيفي.

08- التدوير والتعاقب الوظيفي. 

09- إدارة المكافآت والحوافز ودعم الأعمال. 

10 - إدارة الموارد البشرية المبنية على الكفاءات و الجدارة 

11- تعزيز قيم الولاء والانتماء الوظيفي والمؤسسي.

12-إعداد وكتابة التقارير وتحرير المراسلات.

13- مؤشرات الأداء الرئيسية للموارد البشرية. 

14- تطوير إجراءات وسياسة الموارد البشرية وسير العمل. 

15- تنمية المهارات الادارية والاشرافية. 

16- تحديد الاحتياجات التدريبية وإعداد خطط وميزانيات التدريب.

 مـرـكـزـ نـعـمـ للـتـدريب والتـطـوير

 Naam Center for Training and Developmentشركـــةـ لـيــبـياـ للتـأـميـنـ
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